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À la recherche du consensus 
Prendre une réelle décision d’équipe 

 

 
 
Nous devons régulièrement  prendre des décisions en groupe dans notre vie sociale 
ou professionnelle. Dans de telles situations, nous sommes souvent hésitants car 
nous doutons de la valeur de nos choix. Le processus qui amène la prise de décision 
par consensus demande d'y croire et de le maîtriser.  Cette formation vise à outiller 
les participants à utiliser des méthodes efficaces et démocratiques qui mènent les 
équipes de travail à des décisions rationnelles et plus solidaires grâce au consensus. 
 
 

Clientèle visée 
 

Toute personne qui désire parfaire ses 
techniques de recherche de consensus 
en équipe.  

Contenu  
 

• Les étapes de la prise de décision 
• Les techniques de recherche de consensus 
• L'animation équilibrée d'un groupe 
• Les types de décisions 
• La cohésion d’une équipe 

 
 

Objectifs par compétences 
 

À la fin de la session les participant-e-s seront 
capables de… 
 
1- Situer les avantages à prendre des 

décisions par consensus en équipe 
2- Connaître les étapes de la prise de 

décision par consensus 
3- Expérimenter des situations de prise 

de décision 
4- Maîtriser la recherche de consensus 

en équipe 
5- Équilibrer et stimuler la participation 

des gens dans un processus de prise 
de décision 

6- Développer une cohésion d'équipe et 
un climat agréable de réunion 

 
 
 
 

Méthodologie 
 

• Exercices pratiques en équipe 
• Exposés interactifs 
• Discussion en groupe 
• Mises en situations 
 

La formation est développée selon l'approche par 
compétences et les principes de l'éducation des 
adultes qui font référence à l'expérience des 
participants.  Des exercices pratico-pratiques 
permettent de vérifier et de développer les 
compétences des participants. 

 
 

Durée 
 

      
        Une journée intensive                    

 


